ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Oficina de Planificacion y Presupuesto

Unidad Organica Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
Dependencia jerdrquica Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y modernizacion.
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contribuir al fortalecimiento de Ia gestion institucional mediante Ia formulacién, seguimiento y evaluacion de Jos Instrumentos de planeamiento estrategico y operativo, asegurando la
alineacion con los objetivos nacionales, sectoriales y de la entidad, para garantizar la eficiencia en el uso de los recursos publicos y el cumplimiento de la Politica Nacional de
Modernizacidn de la Gestién Publica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar, actualizar y dar seguimiento a los instrumentos de planeamiento institucional (PEI, POI, Planes Estratégicos Sectoriales, entre otros) en concordancia con las directrices
de CEPLAN y la normativa vigente.

2 Analizar la consistencia y articulacin de los objetivos estratégicos institucionales con las politicas nacionales, sectoriales y territoriales.

3 Proponery aplicar indicadores de desempefio institucional que permitan evaluar el cumplimiento de metas y objetivos estratégicos.

4 Realizar estudios y diagndsticos prospectivos que sustenten la formulacion de politicas y programas institucionales.

5  Coordinary brindar asistencia técnica a las unidades organicas en la formulacién de metas, actividades y proyectos del POl y otros instrumentos de gestion.

6  Elaborarinformes técnicos y reportes de avance sobre la ejecucion y cumplimiento de los planes institucionales, proponiendo recomendaciones de mejora.

7 Implementar metodologias de gestion por resultados para optimizar la planificacion, ejecucion y seguimiento de la entidad.

Apoyar en la integracion de los sistemas administrativos vinculados al planeamiento (presupuesto, inversiones, modernizacion, recursos humanos, etc.), promoviendo la
coherencia institucional.

9  Otras funciones asignadas por el jefe inmediata, vinculadas a su dmbito de competencia.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
INO APLICA. ‘

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente:]

[@ APLICA |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa l:lEgresado(a) I:lBachiller Titulo/ Licenciatura Si El No I:I

D) éHabilitacion

Primaria
profesional?
Secundaria
Tecnica Basica Titulo Universitario Profesional en Administracion o Economia o Contabilidad o
(102 afios) o Ingenieria Economica. '
Tecnica Superior
(3 04 afios)
Unwersitaria X
IMaestria l |Egresado ‘ lGrado
NO APLICA
Doctorado ‘ IEgresado l lGrado
NO APLICA

\L‘EE& IMIENTOS

A) Corjocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Congémlento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)

Conocimiento del marco normativo de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

Conocimiento en disefio e implementacion de indicadores de desempefo (KPI, OKR)

Conocimiento en formulacién, seguimiento y evaluacion de instrumentos de planeamiento (PEI, POI, Planes estratégicos sectoriales).

Conocimiento en andlisis de brechas y prospectiva institucional.

Conocimientos en herramientas de analisis estadistico y ofimatica basica para la gestion de informacion.

Conocimientos en manejo transversal de los sistemanas administrativos que intervienen en el proceso del SNP
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B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sust

con doc

Programa de especializacién o diplomado en Modernizacion de la Gestion Pdblica, y/o Gestidn por Procesos y Mejora Continua, y/o Curso de Simplificacién Administrativa, y/o Curso en
Gestion del Cambio Organizacional y Cultura de Innovacion, y/u Diplomado en Planificacién Estratégica y Gestion por Resultados.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Redaccion X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar

{ pec» ) X Observaciones
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

lTres (03) afios de experiencia laboral general en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la.funcién o la materia:

Experiencia minima de dos (02) afios en dreas de Presupuesto o Planificacion o Modernizacion Publica.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[Experlencva minima de un (01) afio en puestos de analista y/o especialista.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afios de experiencia laboral en el sector piblico.

Otros aspectos

ios sobre el requisi

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

‘E (01) afio de experiencia en entidades del gobierno nacional.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, proactividad,trabajo en equipo, responsabilidad.

EQUISITOS ADICIONALES
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